FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIAY

CIENCIAS DEL DEPORTE

GUIA DOCENTE

de Huelvd

GRADO EN PSICOLOGIA

DATOS DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Personality Psychology

202310206 Presencial Obligatoria

Totales Presenciales No Presenciales

Trabajo Estimado 150 45 105

Grupos Reducidos

Grupos Grandes
Aula estandar Laboratorio Practicas de campo |Aula de informatica

4.443 1.557 0 0 0

PSICOLOGIA CLINICA'Y EXPERIMENTAL PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGI

2 - Segundo Primer cuatrimestre




DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Maria Jose Lopez Lopez mjlopez@uhu.es 959 219 220

HORARIO DE LA ASIGNATURA:
http://uhu.es/fedu/index.php?g=iacademica-grapsic&op=horarios

TUTORIAS:

http://uhu.es/fedu/?q=facultad-departamentos

Despacho 34 Pabellén 1 Bajo, Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte

Teléfono: 959212220. E-mail: mjlopez@uhu.es




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Planteamientos basicos. Niveles de analisis. Modelos descriptivos y explicativos en el estudio de la
personalidad. Principales controversias. Evaluacion de la personalidad. Personalidad y salud.
Personalidad y psicopatologia

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Basic approaches. Analysis levels. Descriptive and explanatory models in the study of personality.
Main controversies. Personality assessment. Personality and health. Personality and
psychopathology

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura Psicologia de la Personalidad se encuentra incluida, junto con Psicopatologia general,
en el Mdulo 9 denominado PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA (12 CREDITOS). La Psicologia de la
Personalidad inicia a los estudiantes en el segundo curso de la titulacién, en el conocimiento y
comprension de los modelos y teorias que explican la configuracién de la personalidad:
disposiciones y modos de interpretacion de la realidad que explican las diferencias en el
comportamiento humano. Se trata de una materia fundamental para poder entender los limites
entre normalidad y anormalidad (o psicopatologia) y los modelos teéricos que explican los
trastornos psicoldgicos. Dado que la personalidad resulta una organizacién dinamica de todos los
fendmenos y sistemas, regular (estable, consistente), su estudio instala las bases para poder
estudiar la diversidad humana, los procesos psicoldgicos y bioldgicos basicos de la persona, su
evaluacidn, sus alteraciones e intervencidn terapéutica, ademas de los aspectos sociales de la
misma.

2.2 Recomendaciones

No se exige ningun requisito, aunque se recomienda que los/as estudiantes posean conocimientos
basicos de inglés, procesamiento de textos, navegacidn en internet y blsquedas en bases de
datos.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

Transversales:




Desarrollar estrategias de trabajo auténomo y en equipo.

Obtener y trabajar con informacién procedente de distintas fuentes y formatos.
Utilizar las nuevas tecnologias para recoger y presentar la informacién.
Participar en procesos que permitan mejorar los aprendizajes progresivamente.
Elaborar producciones originales suficientemente informadas.

Comprometerse con el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

 Adquirir un compromiso ético permanente con los valores profesionales.

Especificos

e Adquirir un conjunto de conocimientos sobre los conceptos y términos basicos utilizados en
Psicologia de la Personalidad.

» Conocer de forma genérica y discriminar los principales modelos descriptivos y explicativos
de la personalidad

e Lograr un conocimiento critico del pluralismo tedrico que coexiste en Psicologia de la
Personalidad.

» Conocer y discriminar las diferentes estrategias metodoldgicas utilizadas en la investigacion
en personalidad

e Valorar criticamente la variabilidad metodolégica en Psicologia de la Personalidad,
considerando las ventajas y limitaciones de cada estrategia.

e Conocer los presupuestos tedrico-conceptuales basicos, objetivos y unidades de analisis de
los diferentes modelos utilizados en la evaluacién de la personalidad, asi como las técnicas
mas representativas derivadas de cada uno de ellos.

 Saber aplicar e interpretar las principales técnicas de evaluacion de la personalidad

e Conocer y comprender los fundamentos de los principales debates y controversias en
Psicologia de la Personalidad: persona-situacién, estabilidad-variabilidad, consistencia-
especificidad.

e Aportar una visién aplicada de la disciplina, valorando el papel desempefiado por la
personalidad en diferentes dmbitos, principalmente en el terreno de la salud y la
psicopatologia

* Que el alumnado sea capaz de aplicar, en el futuro dmbito profesional en que se desarrolle su
trabajo, los conocimientos adquiridos sobre la personalidad y el comportamiento humano.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacién psicoldgica.

CE2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:




CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacidn. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cddigo Deontolégico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica
profesional.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes




individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Se utilizard una metodologia activa-participativa que permita y desarrolle las siguientes
competencias en los/as estudiantes: la iniciativa, la participacion, la reflexién, el analisis, la
reelaboracion y la integraciéon de nuevos conocimientos. Concretamente, la metodologia que se
seguira en la asignatura se divide en: [J

- Clases presenciales expositivas (grupo grande): Utilizadas por el profesorado, con el apoyo
de medios audiovisuales, para introducir y explicar los contenidos tedricos basicos de la asignatura
e ir resolviendo las dudas que plantee el alumnado. Con las clases expositivas (tedricas) se
pretende que el alumnado:

e Adquiera los conceptos y términos basicos utilizados en la disciplina.

e Adquiera un conocimiento critico del pluralismo teérico y metodolégico existente en el
estudio de la personalidad.

* Valore el papel desempefado por la personalidad en el ambito de la salud y la psicopatologia.

- Seminarios y clases practicas (grupo reducido): Utilizados para la mejor comprensién de los
contenidos basicos de la asignatura a través de su aplicaciéon a @mbitos y situaciones concretas. Se
trata de ofrecer una visién aplicada de la materia a través de estudios de casos que complementen
los contenidos tedricos, del analisis de lecturas y videos, asi como de la administracidon de algunas
técnicas de evaluacién de la personalidad en contextos reales. La asistencia a estas sesiones, en la
modalidad de evaluacién continua, sera obligatoria para todas las sesiones. Con los seminarios y
clases practicas se pretende que el alumnado:

» Sea capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

» Sepa aplicar e interpretar las principales pruebas de evaluacion de la personalidad.
e Sea capaz de describir y medir variables de personalidad.

* Sea capaz de elaborar informes orales y escritos. [J

- Tutorias colectivas y/o individuales. Implican el asesoramiento continuo del alumnado,
orientandose basicamente a la resolucién de dudas, profundizacion en los contenidos teoricos y/o
practicos especialmente complejos y, en general, a la superacion de las dificultades detectadas por
la profesora a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la adquisicién de competencias.




6. Temario Desarrollado

CONTENIDOS TEORICOS

BLOQUE I: FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS EN EL ESTUDIO DE LA
PERSONALIDAD

Tema 1. APROXIMACION CONCEPTUAL, DELIMITACION y EVALUACION DE LA PERSONALIDAD

Etimologia y primeras acepciones. La personalidad no cientifica. Utilizacion y definicién de la
personalidad en Psicologia. Caracteristicas. Determinantes de la personalidad. Consistencia,
estabilidad y cambio. Evaluacién de la personalidad: técnicas.

BLOQUE Il: ELEMENTOS DE LA PERSONALIDAD
Tema 2. LOS RASGOS

Introduccién a la psicologia de los rasgos. Concepto de rasgo y caracteristicas. Enfoque léxico y
enfoque factorial: Taxonomia de Cattell, Modelo de los Cinco Grandes Factores. Modelo HEXACO.
Modelos psicobioldgicos: La teoria factorial biolégica de Eysenck. Modelo de personalidad de Gray.
El modelo de Zuckerman. Modelo de personalidad de Cloninger.

Tema 3. ELEMENTOS COGNITIVOS

Estilos cognitivos. Estilos atribucionales. Rotter y el lugar de control. Bandura y la autoeficacia
percibida. Los constructos personales de Kelly.

Tema 4. LA PERSONALIDAD CONSTRUIDA

Teorias implicitas de la personalidad. Narrativas o historias de vida.
BLOQUE Ill: AMBITOS DE APLICACION

Tema 5. PERSONALIDAD Y SALUD

Modelos explicativos de la relacién personalidad-salud. Los cinco grandes factores y la salud.
Patron de conducta tipo A, tipo C y tipo D. Personalidad salutogénica. Factores moduladores y
moderadoras del estrés: variables de personalidad, afrontamiento, apoyo social. Tipos de
personalidad de Eysenck.

Tema 6. PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

Relaciones entre personalidad y psicopatologia. Los trastornos de la personalidad. Modelos de
personalidad y trastornos de la personalidad. Personalidad y salud mental

CONTENIDOS PRACTICOS
Practica 1: Heteroevaluaciones y autoevaluaciones de la personalidad
Practica 2: Evaluacidon de la personalidad segln el modelo de Eysenck

Practica 3: Evaluacion de la personalidad segun el modelo de los Cinco Grandes Factores




Practica 4: Informe psicoldgico de personalidad
Practica 5: Casos practicos trastornos de personalidad

Actividad Académica Dirigida: Historia de vida sobre la experiencia de la maternidad en solitario
(actividad llevada a cabo conjuntamente con la asignatura Psicologia del desarrollo en la adultez y
la vejez)
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Evaluacion continua

En esta modalidad (modalidad de evaluacién preferente de la asignatura), se utilizaran las
siguientes técnicas de evaluacidn, con su correspondiente ponderacién en la calificacion final:

TECNICAS DE EVALUACION PONDERACION
Examen o prueba escrita objetiva de los contenidos tedricos 60%
Informe psicoldgico de un perfil de personalidad 20%
Realizacién de una memoria/informe sobre la actividad académica dirigida 20%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

* La evaluacién de los contenidos tedricos se realizard mediante un Unico examen final basado
tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio recomendada
en cada tema. Serd una prueba objetiva formada por 60 items con dos opciones de respuesta
(V/F), siendo la férmula de correccidn: (aciertos-errores)/6. Dicha prueba se considerara
superada con una calificacién de 3 o superior. El alumnado dispondra de una hora para su
realizacién.

 Los contenidos practicos desarrollados en grupo reducido seran evaluados a través de la
asistencia (a la totalidad de sesiones programadas en grupo reducido) y la realizacién, de
forma individualizada, del correspondiente informe psicolégico de perfil de personalidad.
Dicho informe debera ser realizado siguiendo las instrucciones a tal efecto y entregado en la
fecha previamente acordada entre alumnado y profesora. En su evaluacién se valorara la
capacidad de interpretacién, integracion y sintesis de resultados procedentes de
instrumentos estandarizados de evaluacién de la personalidad. De la misma manera, se
tendra especialmente en cuenta la expresion escrita y ortografia. Para computar en la
calificacién final, se debera obtener una calificacién de 1 o superior.

* La actividad académica dirigida (realizada de forma conjunta con la asignatura Psicologia del
desarrollo en la adultez y la vejez) consistira en la realizacién de una memoria/informe a
partir de una versién abreviada de la entrevista de historia de vida, adaptada a la experiencia
de la maternidad en solitario. Dicha memoria se elaborara a partir de un material disponible
en la plataforma Moodle y debera ser entregada en el plazo acordado entre alumnado y
profesora. En su evaluacion se valorara el andlisis e integracién de resultados centrado en
emociones y temas motivacionales, resultado de una aproximacion idiografica en el estudio
de la personalidad. De la misma manera, se tendra especialmente en cuenta la expresion
escrita y ortografia.

La calificacidon final del alumnado sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen de




contenidos tedricos (60%), en el correspondiente informe psicologico de perfil de personalidad
(20%), en la actividad académica dirigida (20%); para poder computar en la nota final de la
asignatura, los dos primeros apartados han de aprobarse independientemente (nota = 2.5 en el
caso del examen tedrico y =1 en los casos sobre el informe psicoldgico); en caso contrario, la
calificacién sera de suspenso.

8.2.2 Convocatoria Il:

En la convocatoria Il, si cualquiera de los dos apartados eliminatorios (examen de contenidos
tedricos e informe psicoldgico) ha sido superado en la convocatoria |), la calificacién obtenida (igual
que, en su caso, la de la actividad académica dirigida) se reservara para la convocatoria Il,
debiendo el/la estudiante superar sélo la parte suspensa en la convocatoria .

8.2.3 Convocatoria lll:

En la convocatoria Ill, sélo el alumnado que en las convocatorias del curso anterior haya sido
evaluado en evaluacién continua y haya asistido por tanto a la totalidad de sesiones practicas,
podra seguir haciéndolo siguiendo los criterios de esta modalidad (en caso contrario, debera seguir
necesariamente la evaluacion Unica final), debiendo asi presentarse solamente a los apartados no
superados el curso anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En el caso de la convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo, la Unica modalidad
posible de evaluacién de la asignatura es la evaluacién Unica final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

En la convocatoria |, para acogerse a la evaluaciéon Unica final serd imprescindible que el/la
estudiante remita un correo electrdénico a la profesora coordinadora de la asignatura en las dos
primeras semanas de imparticion de la misma, solicitando dicha modalidad de evaluacién (en caso
contrario, se asumira la evaluacion continua). Las técnicas a utilizar en la evaluacion Unica final son
las siguientes:

TECNICAS DE EVALUACION PONDERACION
Examen o prueba escrita objetiva de los contenidos tedricos 70%
Casos practicos, informe psicoldgico de un perfil de personalidad 30%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

* La evaluacién de los contenidos tedricos se realizard mediante un Unico examen final basado
tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio recomendada
en cada tema. Sera una prueba objetiva formada por 60 items con dos opciones de respuesta
(V/F), siendo la férmula de correccidn: (aciertos-errores)/6. Dicha prueba se considerara
superada con una calificacion de 3.5 o superior. El alumnado dispondra de una hora para su




realizacién.

» Los contenidos practicos seran evaluados a través de un examen basado en el material
practico que el alumnado tendra disponible a través de la plataforma Moodle. En la misma
fecha de la convocatoria oficial correspondiente se llevard a cabo dicho examen que
consistird en una prueba objetiva formada por 30 items con dos opciones de respuesta (V/F),
con la siguiente formula de correccidn: (aciertos-errores)/3. Dicha prueba se considerara
superada con una calificacién de 1.5 o superior. El alumnado dispondra para su realizacién de
un maximo de 30 minutos.

La calificacién final serd la suma de las calificaciones obtenidas en el examen de contenidos
tedricos (70%) y en el examen de contenidos practicos (30%). Para poder computar en la nota final
de la asignatura, ambos deben ser aprobados independientemente (nota = 3.5 en el caso del
examen tedrico y =1.5 en el examen practico); en caso contrario, la calificacion sera de suspenso.

8.3.2 Convocatoria Il:

En la convocatoria Il, se reservaran las calificaciones superadas en la convocatoria | (examen de
contenidos téoricos y examen de contenidos practicos), de tal manera que el/la estudiante sélo
debera presentarse a la parte no superada.

8.3.3 Convocatoria lll:

En la convocatoria lll, se reservaran las calificaciones superadas en la convocatoria | (examen de
contenidos téoricos y examen de contenidos practicos), de tal manera que el/la estudiante sélo
debera presentarse para superar a la parte suspensa.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En el caso de la convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo, se seguiran las mismas
técnicas y criterios que en la convocatoria .




19-09-2022 4 0 0 0 0 Tema 1l
26-09-2022 4 0 0 0 0 Tema 1l
03-10-2022 0 2 0 0 0 Préactica 1 Practica 1
10-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 2
17-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 2
24-10-2022 0 2 0 0 0 Préctica 2 Practica 2
31-10-2022 0 2 0 0 0 Practica 3
07-11-2022 0 2 0 0 0 AADD
14-11-2022 0 2 0 0 0 Practica 4
21-11-2022 4 0 0 0 0 Tema 3
28-11-2022 4 0 0 0 0 Tema 4
05-12-2022 2 0 0 0 0 Tema 5
12-12-2022 4 0 0 0 0 Tema 5 Tema 6
19-12-2022 2 0 0 0 0 Tema 6
09-01-2023 0 2 0 0 0 Practica 5

TOTAL 32 12 0 0 0



